Gerbiamasis (-oji),
Atsakydamas (-a) į šios anketos klausimus, Jūs dalyvaujate moksliniame tyrime, skirtame įvertinti darbuotojų požiūrį į teisingumą organizacijoje. Labai svarbu, kad nepraleistumėte nė vieno teiginio, nes tik visiškai užpildytos anketos yra vertingos ir leidžia daryti pagrįstas išvadas. Anketoje nėra nei teisingų, nei klaidingų atsakymų – teisingas yra tas, kurį Jūs pasirinksite.

Mums labai svarbi Jūsų asmeninė nuomonė, todėl užtikriname informacijos anonimiškumą ir konfidencialumą – naudosime tik apibendrintus visų tyrimo anketų duomenis.

Anketa yra suskirstyta į 10 dalių. Kiekvienoje dalyje pateikiamos nuorodos, kam skirti klausimai ir kokiu būdu į juos atsakyti.

Iš anksto dėkojame už nuoširdžius Jūsų atsakymus ir anketai pildyti skirtą laiką.

I. Šioje anketos dalyje prašome Jus pateikti bendrus duomenis apie save ir organizaciją, kurioje dirbate.

1. Jūsų lytis:   FORMCHECKBOX 
 Moteris   FORMCHECKBOX 
 Vyras

2. Jūsų amžius:      
3. Jūsų išsilavinimas: 
 FORMCHECKBOX 
 Aukštasis universitetinis

 FORMCHECKBOX 
 Aukštasis neuniversitetinis

 FORMCHECKBOX 
 Aukštesnysis

 FORMCHECKBOX 
 Specialusis vidurinis

 FORMCHECKBOX 
 Povidurinis

 FORMCHECKBOX 
 Vidurinis su profesine kvalifikacija

 FORMCHECKBOX 
 Vidurinis

 FORMCHECKBOX 
 Pagrindinis su profesine kvalifikacija

4.  FORMCHECKBOX 
 Pradinis, nebaigtas pradinis
5. Dabartinės Jūsų pareigos (įrašykite):      
6. Ar užimate vadovaujančias pareigas? Taip  FORMCHECKBOX 
 Ne  FORMCHECKBOX 
. Jei taip, kiek Jums pavaldžių darbuotojų turite? (įrašykite)      
7. Kiek pavaldinių turi Jūsų vadovas?      
8. Ar tai Jūsų pagrindinis, ar nepagrindinis darbas? Pagrindinis  FORMCHECKBOX 
 Nepagrindinis  FORMCHECKBOX 
 

9. Ar dirbate pilną darbo dieną? Taip  FORMCHECKBOX 
 Ne  FORMCHECKBOX 

10. Kiek laiko dirbate šioje organizacijoje?       metai       mėnesiai
11. Kiek laiko užimate dabartines pareigas?       metai       mėnesiai
12. Kokiam sektoriui priklauso Jūsų organizacija?
 FORMCHECKBOX 
 Viešajam
 FORMCHECKBOX 
 Privačiam

13. Kiek darbuotojų dirba Jūsų organizacijoje?
 FORMCHECKBOX 
 1-9

 FORMCHECKBOX 
 10-19
 FORMCHECKBOX 
 20-49

 FORMCHECKBOX 
 50-99

 FORMCHECKBOX 
 100-249
 FORMCHECKBOX 
 250-499
 FORMCHECKBOX 
 500-999

 FORMCHECKBOX 
 1000 ir daugiau

14. Koks Jūsų vidutinis mėnesinis darbo užmokestis litais, atskaičius mokesčius?

 FORMCHECKBOX 
 mažiau kaip 800 

 FORMCHECKBOX 
 800–1000

 FORMCHECKBOX 
 1001–1200 

 FORMCHECKBOX 
 1201–1500 

 FORMCHECKBOX 
 1501–2000 

 FORMCHECKBOX 
 2001–2500 

 FORMCHECKBOX 
 2501–3000 

 FORMCHECKBOX 
 3001–3500 

 FORMCHECKBOX 
 daugiau kaip 3500

II. Šioje anketos dalyje pateikiami klausimai apie veiklos vertinimą. 


Veiklos vertinimas – tai formalus (rašytinis) arba neformalus (žodinis) Jūsų atliktų darbinių užduočių ar veiklos rezultatų vertinimas, pateiktas tiesioginio arba aukštesnio lygio vadovo. Veiklos vertinimas yra skirtas įvertinti Jūsų darbinės veiklos kokybę ir informuoti Jus apie tai, siekiant gerinti Jūsų darbo našumą bei motyvaciją.


Prisiminkite paskutinį kartą, kuomet buvo vertinama Jūsų veikla, ir atsakykite į žemiau pateiktus klausimus.
	1. Kas vertino Jūsų veiklą?

 FORMCHECKBOX 
 Tiesioginis vadovas

 FORMCHECKBOX 
 Aukštesnio lygio vadovas

 FORMCHECKBOX 
 Kita (įrašykite)      
	2. Kokios lyties buvo asmuo, vertinęs Jūsų veiklą?

 FORMCHECKBOX 
 Moteris     FORMCHECKBOX 
 Vyras




3. Prisiminkite asmens, vertinusio Jūsų veiklą, elgesį. Atidžiai perskaitykite žemiau pateiktus klausimus ir pasirinkite Jums labiausiai tinkantį atsakymo variantą.

________________________________________________________________________________________
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                            visiškai          nesutinku       iš dalies          nei sutinku,         iš dalies            sutinku          visiškai

                    nesutinku                              nesutinku       nei nesutinku        sutinku                                   sutinku ________________________________________________________________________________________
Sprendimą dėl Jūsų veiklos vertinimo priėmęs asmuo...
	...buvo atviras ir nuoširdus
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...vengė apgaulės
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...suteikė grįžtamąjį ryšį
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...pateikė paaiškinimą
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...pateikė racionalų paaiškinimą
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...pateikė konkretų paaiškinimą
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...paaiškinimą pateikė laiku
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...elgėsi etiškai
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...buvo pagarbus
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...elgėsi mandagiai
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...buvo šiurkštus
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...susilaikė nuo netinkamų komentarų, klausimų, pastabų
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7


4. Kiek teisingai ar neteisingai su Jumis elgėsi sprendimą dėl veiklos vertinimo priėmęs asmuo?

	 FORMCHECKBOX 
 Labai neteisingai
 FORMCHECKBOX 
 Neteisingai
 FORMCHECKBOX 
 Iš dalies neteisingai
	 FORMCHECKBOX 
 Nei teisingai, nei neteisingai

	 FORMCHECKBOX 
 Iš dalies teisingai
 FORMCHECKBOX 
 Teisingai
 FORMCHECKBOX 
 Labai teisingai


5. Kaip buvo įvertinta Jūsų veikla?

 FORMCHECKBOX 
 Labai gerai

 FORMCHECKBOX 
 Gerai

 FORMCHECKBOX 
 Vidutiniškai

 FORMCHECKBOX 
 Blogai

 FORMCHECKBOX 
 Labai blogai

 FORMCHECKBOX 
 Kita (įrašykite) 
6. Prisiminkite savo veiklos vertinimo rezultatą. Atidžiai perskaitykite žemiau pateiktus klausimus ir pasirinkite Jums labiausiai tinkantį atsakymo variantą.
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                            visiškai          nesutinku       iš dalies          nei sutinku,         iš dalies            sutinku          visiškai

                    nesutinku                              nesutinku       nei nesutinku        sutinku                                   sutinku ________________________________________________________________________________________
Jūsų veiklos vertinimo rezultatas...

	...atitiko Jūsų indėlį į veiklą
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...buvo vienodas visiems darbuotojams
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...atitiko Jūsų poreikius
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7


7. Kiek Jūsų veiklos vertinimo rezultatas buvo teisingas ar neteisingas?
	 FORMCHECKBOX 
 Labai neteisingas

 FORMCHECKBOX 
 Neteisingas
 FORMCHECKBOX 
 Iš dalies neteisingas
	 FORMCHECKBOX 
 Nei teisingas, nei neteisingas

	 FORMCHECKBOX 
 Iš dalies teisingas

 FORMCHECKBOX 
 Teisingas
 FORMCHECKBOX 
 Labai teisingas


8. Kiek Jūs esate patenkintas savo veiklos vertinimo rezultatu?

	 FORMCHECKBOX 
 Labai nepatenkintas/-a
 FORMCHECKBOX 
 Nepatenkintas
 FORMCHECKBOX 
 Iš dalies nepatenkintas
	 FORMCHECKBOX 
 Nei patenkintas, nei nepatenkintas

	 FORMCHECKBOX 
 Iš dalies patenkintas
 FORMCHECKBOX 
 Patenkintas
 FORMCHECKBOX 
 Labai patenkintas


9. Prisiminkite Jūsų veiklos vertinimo procesą. Perskaitykite žemiau pateiktus teiginius ir remdamiesi pateikta skale nurodykite, kiek sutinkate ar nesutinkate su kiekvienu iš jų.
________________________________________________________________________________________
                       1                      2                      3                      4                      5                    6                    7  

                            visiškai          nesutinku       iš dalies          nei sutinku,         iš dalies            sutinku          visiškai

                    nesutinku                              nesutinku       nei nesutinku        sutinku                                   sutinku ________________________________________________________________________________________
	Sprendimą dėl veiklos vertinimo priėmė tas pats asmuo visiems darbuotojams
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimą dėl veiklos vertinimo priėmęs asmuo  nesikeitė sprendimo priėmimo metu
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimą dėl veiklos vertinimo priėmęs asmuo buvo nešališkas
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimą dėl veiklos vertinimo priėmęs asmuo buvo kompetentingas
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Jums buvo suteikta galimybė apeliuoti dėl sprendimą priėmusio asmens pakeitimo 
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Jūs buvote įtrauktas į sprendimo dėl veiklos vertinimo priėmimą
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Visi darbuotojai buvo vienodai informuoti apie veiklos vertinimo kriterijus
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Veiklos vertinimo kriterijai buvo nešališki
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Jums buvo suteikta tiksli  informacija apie veiklos vertinimo kriterijus
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Jums buvo suteikta galimybė apeliuoti dėl veiklos vertinimo kriterijų
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Veiklos vertinimo kriterijai atspindėjo jūsų interesus
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Jūs buvote etiškai informuotas apie veiklos vertinimo kriterijus
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Visiems darbuotojams buvo taikomi tie patys veiklos vertinimo kriterijai
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimo priėmimo metu veiklos vertinimo kriterijai nekito
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Informacija sprendimui dėl veiklos vertinimo priimti  buvo renkama nešališkai
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimui dėl veiklos vertinimo priimti buvo surinkta tiksli informacija
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Jums buvo suteikta galimybė apeliuoti dėl informacijos, reikalingos sprendimui dėl veiklos vertinimo priimti, rinkimo būdų
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Jums buvo suteikta galimybė išsakyti savo nuomonę dėl veiklos vertinimo
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Informacija sprendimui dėl veiklos vertinimo priimti buvo renkama etiškai
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Visi sprendimai dėl veiklos vertinimo buvo priimami vienodai/pagal tą pačią procedūrą 
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimas dėl veiklos vertinimo  buvo priimtas nešališkai
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimas dėl veiklos vertinimo buvo priimtas remiantis tikslia informacija 
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Jums buvo suteikta galimybė apeliuoti dėl veiklos vertinimo rezultato
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Priimant sprendimą dėl veiklos vertinimo buvo atsižvelgta į jūsų interesus 
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimas dėl veiklos vertinimo buvo etiškas
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimo dėl veiklos vertinimo priėmimo procedūros buvo taikomos vienodai visiems darbuotojams
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimo dėl veiklos vertinimo priėmimo procedūros buvo nešališkos
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimo dėl veiklos vertinimo priėmimo procedūros buvo paremtos tikslia informacija
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimo priėmimo procedūros įgalino Jus apeliuoti dėl su veiklos vertinimu susijusių sprendimų
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimo dėl veiklos vertinimo priėmimo procedūros atspindėjo Jūsų interesus
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimo priėmimo procedūros įgalino jus įtakoti sprendimo dėl veiklos vertinimo priėmimo procesą
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimo dėl veiklos vertinimo priėmimo procedūros buvo etiškos
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7


10. Kiek teisingos ar neteisingos buvo procedūros, taikytos sprendimui dėl Jūsų veiklos vertinimo priimti?

	 FORMCHECKBOX 
 Labai neteisingos

 FORMCHECKBOX 
 Neteisingos

 FORMCHECKBOX 
 Iš dalies neteisingos
	 FORMCHECKBOX 
 Nei teisingos, nei neteisingos

	 FORMCHECKBOX 
 Iš dalies teisingos

 FORMCHECKBOX 
 Teisingos

 FORMCHECKBOX 
 Labai teisingos


III. Šioje anketos dalyje pateikiami klausimai apie Jūsų gaunamą darbo užmokestį. 
Darbo užmokestis – tai bet koks piniginis atlygis už darbą, apimantis bazinę mėnesinę algą, priedus, priemokas ir kitas pinigines išmokas. Prisiminkite paskutinį kartą, kuomet buvo svarstomas Jūsų darbo užmokestis, ir atsakykite į žemiau pateiktus klausimus.

1. Įvykio, kurį prisiminėte, metu, Jūsų darbo užmokestis buvo:
 FORMCHECKBOX 
 Sumažintas

 FORMCHECKBOX 
 Padidintas

 FORMCHECKBOX 
 Išliko toks pat

2. Atidžiai perskaitykite žemiau pateiktus klausimus ir pasirinkite Jums labiausiai tinkantį atsakymo variantą.
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                            visiškai          nesutinku       iš dalies          nei sutinku,         iš dalies            sutinku          visiškai

                    nesutinku                              nesutinku       nei nesutinku        sutinku                                   sutinku ________________________________________________________________________________________
Sprendimas dėl Jūsų darbo užmokesčio...

	...atitiko Jūsų indėlį į veiklą
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...buvo vienodas visiems darbuotojams
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...atitiko Jūsų poreikius
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7


3. Kiek sprendimas dėl Jūsų darbo užmokesčio buvo teisingas ar neteisingas?
	 FORMCHECKBOX 
 Labai neteisingas

 FORMCHECKBOX 
 Neteisingas
 FORMCHECKBOX 
 Iš dalies neteisingas
	 FORMCHECKBOX 
 Nei teisingas, nei neteisingas

	 FORMCHECKBOX 
 Iš dalies teisingas

 FORMCHECKBOX 
 Teisingas
 FORMCHECKBOX 
 Labai teisingas


4. Kas priėmė sprendimą dėl Jūsų darbo užmokesčio?

 FORMCHECKBOX 
 Tiesioginis vadovas
 FORMCHECKBOX 
 Aukštesnio lygio vadovas

 FORMCHECKBOX 
 Kita (įrašykite)      
5. Kokios lyties buvo asmuo, priėmęs sprendimą dėl Jūsų darbo užmokesčio?

 FORMCHECKBOX 
 Moteris     FORMCHECKBOX 
 Vyras

6. Prisiminkite asmens, kuris priėmė sprendimą dėl Jūsų darbo užmokesčio, elgesį. Atidžiai perskaitykite žemiau pateiktus klausimus ir pasirinkite Jums labiausiai tinkantį atsakymo variantą.

________________________________________________________________________________________
                       1                      2                      3                      4                      5                    6                    7  

                            visiškai          nesutinku       iš dalies          nei sutinku,         iš dalies            sutinku          visiškai

                    nesutinku                              nesutinku       nei nesutinku        sutinku                                   sutinku ________________________________________________________________________________________
Sprendimą dėl Jūsų darbo užmokesčio priėmęs asmuo...
	...buvo atviras ir nuoširdus
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...vengė apgaulės
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...suteikė grįžtamąjį ryšį
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...pateikė paaiškinimą
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...pateikė racionalų paaiškinimą
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...pateikė konkretų paaiškinimą
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...paaiškinimą pateikė laiku
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...elgėsi etiškai
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...buvo pagarbus
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...elgėsi mandagiai
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...buvo šiurkštus
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...susilaikė nuo netinkamų komentarų, klausimų, pastabų
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7


7. Kiek teisingai ar neteisingai elgėsi sprendimą dėl Jūsų darbo užmokesčio priėmęs asmuo?
	 FORMCHECKBOX 
 Labai neteisingai
 FORMCHECKBOX 
 Neteisingai
 FORMCHECKBOX 
 Iš dalies neteisingai
	 FORMCHECKBOX 
 Nei teisingai, nei neteisingai

	 FORMCHECKBOX 
 Iš dalies teisingai
 FORMCHECKBOX 
 Teisingai
 FORMCHECKBOX 
 Labai teisingai


8. Prisiminkite Jūsų darbo užmokesčio nustatymo procesą. Perskaitykite žemiau pateiktus teiginius ir remdamiesi pateikta skale nurodykite, kiek sutinkate ar nesutinkate su kiekvienu iš jų.
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                            visiškai          nesutinku       iš dalies          nei sutinku,         iš dalies            sutinku          visiškai

                    nesutinku                              nesutinku       nei nesutinku        sutinku                                   sutinku ________________________________________________________________________________________
	Sprendimą dėl darbo užmokesčio  priėmė tas pats asmuo visiems darbuotojams
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimą dėl darbo užmokesčio  priėmęs asmuo nesikeitė sprendimo priėmimo metu
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimą dėl darbo užmokesčio  priėmęs asmuo buvo nešališkas
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimą dėl darbo užmokesčio  priėmęs asmuo buvo kompetentingas
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Jums buvo suteikta galimybė apeliuoti dėl sprendimą priėmusio asmens pakeitimo 
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Jūs buvote įtrauktas į sprendimo dėl darbo užmokesčio  priėmimą
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Visi darbuotojai buvo vienodai informuoti apie darbo užmokesčio  kriterijus
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Darbo užmokesčio  kriterijai buvo nešališki
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Jums buvo suteikta tiksli informacija apie darbo užmokesčio  kriterijus
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Jums buvo suteikta galimybė apeliuoti dėl darbo užmokesčio  kriterijų
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Darbo užmokesčio  kriterijai atspindėjo Jūsų interesus
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Jūs buvote etiškai informuotas apie darbo užmokesčio  kriterijus
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Visiems darbuotojams buvo taikomi tie patys darbo užmokesčio  kriterijai
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimo priėmimo metu darbo užmokesčio  kriterijai nekito
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Informacija sprendimui dėl darbo užmokesčio  priimti buvo renkama nešališkai
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimui dėl darbo užmokesčio  priimti buvo surinkta tiksli informacija
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Jums buvo suteikta galimybė apeliuoti dėl informacijos, reikalingos sprendimui dėl darbo užmokesčio  priimti, rinkimo būdų
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Jums buvo suteikta galimybė išsakyti savo nuomonę dėl darbo užmokesčio 
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Informacija sprendimui dėl darbo užmokesčio  priimti buvo renkama etiškai
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Visi sprendimai dėl darbo užmokesčio  buvo priimami vienodai, pagal tokią pačią procedūrą 
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimas dėl darbo užmokesčio  buvo priimtas nešališkai
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimas dėl darbo užmokesčio  buvo priimtas remiantis tikslia informacija 
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Jums buvo suteikta galimybė apeliuoti dėl darbo užmokesčio 
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Priimant sprendimą dėl darbo užmokesčio  buvo atsižvelgta į Jūsų interesus 
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimas dėl darbo užmokesčio buvo etiškas
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimo dėl darbo užmokesčio priėmimo procedūros buvo taikomos vienodai visiems darbuotojams
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimo dėl darbo užmokesčio priėmimo procedūros buvo nešališkos
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimo dėl darbo užmokesčio  priėmimo procedūros buvo paremtos tikslia informacija
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimo priėmimo procedūros leido Jums apeliuoti dėl darbo užmokesčiu susijusių sprendimų
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimo dėl darbo užmokesčio  priėmimo procedūros atspindėjo Jūsų interesus
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimo priėmimo procedūros leido Jums daryti  įtaką sprendimo dėl darbo užmokesčio  priėmimo procesui
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimo dėl darbo užmokesčio  priėmimo procedūros buvo etiškos
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7


9. Kiek teisingos ar neteisingos buvo procedūros, taikytos sprendimui dėl Jūsų darbo užmokesčio priimti?

	 FORMCHECKBOX 
 Labai neteisingos

 FORMCHECKBOX 
 Neteisingos

 FORMCHECKBOX 
 Iš dalies neteisingos
	 FORMCHECKBOX 
 Nei teisingos, nei neteisingos

	 FORMCHECKBOX 
 Iš dalies teisingos

 FORMCHECKBOX 
 Teisingos

 FORMCHECKBOX 
 Labai teisingos


IV. Šioje anketos dalyje pateikiami klausimai apie Jūsų gaunamą papildomą atlygį už darbą. Papildomas atlygis – tai bet koks atlygis natūra, suteikiamas papildomai prie darbo užmokesčio, pavyzdžiui, aprūpinimas gyvenamuoju plotu, įvairių rūšių draudimas, tarnybinio transporto suteikimas asmeniniais tikslais, išmokos asmeninėms telefono sąskaitoms ir kelionės išlaidoms į/iš darbo padengti, maitinimas, dovanos, laisvalaikio ir pramogų organizavimas ir pan.

Prisiminkite paskutinį atvejį, kuomet Jums buvo suteiktas arba galėjo, tačiau nebuvo suteiktas papildomas atlygis ir atsakykite į žemiau pateiktus klausimus.

Jei Jūsų organizacijoje papildomas atlygis nėra teikiamas, pereikite prie V anketos dalies.
1. Atvejo, kurį prisiminėte, metu, papildomas atlygis Jums:
 FORMCHECKBOX 
 Buvo suteiktas

 FORMCHECKBOX 
 Nebuvo suteiktas

2. Koks papildomas atlygis Jums buvo arba nebuvo suteiktas? Įrašykite      
3. Atidžiai perskaitykite žemiau pateiktus klausimus ir pasirinkite Jums labiausiai tinkantį atsakymo variantą.
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                            visiškai          nesutinku       iš dalies          nei sutinku,         iš dalies            sutinku          visiškai

                    nesutinku                              nesutinku       nei nesutinku        sutinku                                   sutinku ________________________________________________________________________________________
Sprendimas dėl papildomo atlygio suteikimo/nesuteikimo...
	...atitiko Jūsų indėlį į veiklą
	 FORMCHECKBOX 
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	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
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	...buvo vienodas visiems darbuotojams
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...atitiko Jūsų poreikius
	 FORMCHECKBOX 
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	 FORMCHECKBOX 
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	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7


4. Kiek sprendimas dėl papildomo atlygio Jums suteikimo/nesuteikimo buvo teisingas ar neteisingas?

	 FORMCHECKBOX 
 Labai neteisingas

 FORMCHECKBOX 
 Neteisingas
 FORMCHECKBOX 
 Iš dalies neteisingas
	 FORMCHECKBOX 
 Nei teisingas, nei neteisingas

	 FORMCHECKBOX 
 Iš dalies teisingas

 FORMCHECKBOX 
 Teisingas
 FORMCHECKBOX 
 Labai teisingas


5. Kas priėmė sprendimą dėl Jūsų papildomo atlygio?

 FORMCHECKBOX 
 Tiesioginis vadovas

 FORMCHECKBOX 
 Aukštesnio lygio vadovas

 FORMCHECKBOX 
 Kita      
6. Kokios lyties buvo asmuo, priėmęs sprendimą dėl Jūsų papildomo atlygio?

 FORMCHECKBOX 
 Moteris     FORMCHECKBOX 
 Vyras

7. Prisiminkite asmens, priėmusio sprendimą dėl Jūsų papildomo atlygio, elgesį. Atidžiai perskaitykite žemiau pateiktus klausimus ir pasirinkite Jums labiausiai tinkantį atsakymo variantą.
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                            visiškai          nesutinku       iš dalies          nei sutinku,         iš dalies            sutinku          visiškai

                    nesutinku                              nesutinku       nei nesutinku        sutinku                                   sutinku ________________________________________________________________________________________
Sprendimą dėl Jūsų papildomo atlygio priėmęs asmuo...
	...buvo atviras ir nuoširdus
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...vengė apgaulės
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...suteikė grįžtamąjį ryšį
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...pateikė paaiškinimą
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...pateikė racionalų paaiškinimą
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...pateikė konkretų paaiškinimą
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...paaiškinimą pateikė laiku
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...elgėsi etiškai
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...buvo pagarbus
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...elgėsi mandagiai
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...buvo šiurkštus
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...susilaikė nuo netinkamų komentarų, klausimų, pastabų
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7


8. Kiek teisingai ar neteisingai elgėsi sprendimą dėl Jūsų papildomo atlygio priėmęs asmuo?

	 FORMCHECKBOX 
 Labai neteisingai
 FORMCHECKBOX 
 Neteisingai
 FORMCHECKBOX 
 Iš dalies neteisingai
	 FORMCHECKBOX 
 Nei teisingai, nei neteisingai

	 FORMCHECKBOX 
 Iš dalies teisingai
 FORMCHECKBOX 
 Teisingai
 FORMCHECKBOX 
 Labai teisingai


9. Prisiminkite sprendimo dėl papildomo atlygio Jums suteikimo/nesuteikimo procesą. Perskaitykite žemiau pateiktus teiginius ir remdamiesi pateikta skale nurodykite, kiek sutinkate ar nesutinkate su kiekvienu iš jų.
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                            visiškai          nesutinku       iš dalies          nei sutinku,         iš dalies            sutinku          visiškai

                    nesutinku                              nesutinku       nei nesutinku        sutinku                                   sutinku ________________________________________________________________________________________
	Sprendimą dėl papildomo atlygio priėmė tas pats asmuo visiems darbuotojams
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimą dėl papildomo atlygio priėmęs asmuo  nesikeitė sprendimo priėmimo metu
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimą dėl papildomo atlygio priėmęs asmuo buvo nešališkas
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimą dėl papildomo atlygio priėmęs asmuo buvo kompetentingas
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Jums buvo suteikta galimybė apeliuoti dėl sprendimą priėmusio asmens pakeitimo 
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Jūs buvote įtrauktas į sprendimo dėl papildomo atlygio priėmimą
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Visi darbuotojai buvo vienodai informuoti apie papildomo atlygio kriterijus
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Papildomo atlygio kriterijai buvo nešališki
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Jums buvo suteikta tiksli informacija papildomo atlygio kriterijus
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Jums buvo suteikta galimybė apeliuoti dėl papildomo atlygio kriterijų
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Papildomo atlygio kriterijai atspindėjo Jūsų interesus
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Jūs buvote etiškai informuotas apie papildomo atlygio kriterijus
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Visiems darbuotojams buvo taikomi tie patys papildomo atlygio kriterijai
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimo priėmimo metu papildomo atlygio kriterijai nekito
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Informacija sprendimui dėl papildomo atlygio priimti buvo renkama nešališkai
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimui dėl papildomo atlygio priimti buvo surinkta tiksli informacija
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Jums buvo suteikta galimybė apeliuoti dėl informacijos, reikalingos sprendimui dėl papildomo atlygio, rinkimo būdų
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Jums buvo suteikta galimybė išsakyti savo nuomonę dėl papildomo atlygio
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Informacija sprendimui dėl papildomo atlygio priimti buvo renkama etiškai
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Visi sprendimai dėl papildomo atlygio buvo priimami vienodai, pagal tą pačią procedūrą 
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimas dėl papildomo atlygio buvo priimtas nešališkai
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimas dėl papildomo atlygio buvo priimtas remiantis tikslia informacija 
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Jums buvo suteikta galimybė apeliuoti dėl papildomo atlygio
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Priimant sprendimą dėl papildomo atlygio buvo atsižvelgta į jūsų interesus 
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimas dėl papildomo atlygio buvo etiškas
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimo dėl papildomo atlygio priėmimo procedūros buvo taikomos vienodai visiems darbuotojams
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimo dėl papildomo atlygio priėmimo procedūros buvo nešališkos
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimo dėl papildomo atlygio priėmimo procedūros buvo paremtos tikslia informacija
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimo priėmimo procedūros leido Jums apeliuoti dėl su papildomu atlygiu susijusių sprendimų
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimo dėl papildomo atlygio priėmimo procedūros atspindėjo Jūsų interesus
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimo priėmimo procedūros leido Jums daryti įtaką sprendimo dėl papildomo atlygio priėmimo procesui
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimo dėl papildomo atlygio priėmimo procedūros buvo etiškos
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7


10. Kiek teisingos ar neteisingos buvo procedūros, taikytos sprendimui dėl Jūsų papildomo atlygio priimti?

	 FORMCHECKBOX 
 Labai neteisingos

 FORMCHECKBOX 
 Neteisingos

 FORMCHECKBOX 
 Iš dalies neteisingos
	 FORMCHECKBOX 
 Nei teisingos, nei neteisingos

	 FORMCHECKBOX 
 Iš dalies teisingos

 FORMCHECKBOX 
 Teisingos

 FORMCHECKBOX 
 Labai teisingos


V. Šioje anketos dalyje pateikiami klausimai apie Jums suteikiamas tobulėjimo galimybes organizacijoje. Galimybė tobulėti – tai organizacijos teikiama galimybė įgyti naujų žinių ir įgūdžių, kelti kvalifikaciją, pavyzdžiui, naujų darbo užduočių paskyrimas, paaukštinimas pareigose, dalyvavimas seminaruose, konferencijose ir pan. Prisiminkite paskutinį kartą, kuomet buvo Jums buvo arba nebuvo suteikta galimybė tobulėti, ir atsakykite į žemiau pateiktus klausimus.
1. Atvejo, kurį prisiminėte, metu, galimybė tobulėti Jums:
 FORMCHECKBOX 
 Buvo suteikta
 FORMCHECKBOX 
 Nebuvo suteikta
2. Kokia tobulėjimo galimybė Jums buvo arba nebuvo suteikta? Įrašykite      
3. Atidžiai perskaitykite žemiau pateiktus klausimus ir pasirinkite Jums labiausiai tinkantį atsakymo variantą.
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                            visiškai          nesutinku       iš dalies          nei sutinku,         iš dalies            sutinku          visiškai

                    nesutinku                              nesutinku       nei nesutinku        sutinku                                   sutinku ________________________________________________________________________________________
Sprendimas dėl Jūsų galimybės tobulėti...
	...atitiko Jūsų indėlį į veiklą
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...buvo vienodas visiems darbuotojams
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...atitiko Jūsų poreikius
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7


11. Kiek sprendimas dėl tobulėjimo galimybės Jums suteikimo/nesuteikimo buvo teisingas ar neteisingas?

	 FORMCHECKBOX 
 Labai neteisingas

 FORMCHECKBOX 
 Neteisingas
 FORMCHECKBOX 
 Iš dalies neteisingas
	 FORMCHECKBOX 
 Nei teisingas, nei neteisingas

	 FORMCHECKBOX 
 Iš dalies teisingas

 FORMCHECKBOX 
 Teisingas
 FORMCHECKBOX 
 Labai teisingas


12. Kiek esate patenkintas savo galimybėmis tobulėti organizacijoje?

	 FORMCHECKBOX 
 Labai nepatenkintas/-a
 FORMCHECKBOX 
 Nepatenkintas
 FORMCHECKBOX 
 Iš dalies nepatenkintas
	 FORMCHECKBOX 
 Nei patenkintas, nei nepatenkintas

	 FORMCHECKBOX 
 Iš dalies patenkintas
 FORMCHECKBOX 
 Patenkintas
 FORMCHECKBOX 
 Labai patenkintas


13. Kas priėmė sprendimą dėl galimybės Jums tobulėti suteikimo/nesuteikimo?
 FORMCHECKBOX 
 Tiesioginis vadovas

 FORMCHECKBOX 
 Aukštesnio lygio vadovas

 FORMCHECKBOX 
 Kita (įrašykite)      
14. Kokios lyties buvo asmuo, priėmęs sprendimą dėl Jūsų tobulėjimo galimybės?

 FORMCHECKBOX 
 Moteris     FORMCHECKBOX 
 Vyras

15. Prisiminkite asmens, kuris priėmė sprendimą dėl Jūsų galimybės tobulėti, elgesį. Atidžiai perskaitykite žemiau pateiktus klausimus ir pasirinkite Jums labiausiai tinkantį atsakymo variantą.
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                            visiškai          nesutinku       iš dalies          nei sutinku,         iš dalies            sutinku          visiškai

                    nesutinku                              nesutinku       nei nesutinku        sutinku                                   sutinku ________________________________________________________________________________________
Sprendimą dėl Jūsų galimybės tobulėti priėmęs asmuo...
	...buvo atviras ir nuoširdus
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...vengė apgaulės
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...suteikė grįžtamąjį ryšį
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...pateikė paaiškinimą
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...pateikė racionalų paaiškinimą
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...pateikė konkretų paaiškinimą
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...paaiškinimą pateikė laiku
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...elgėsi etiškai
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...buvo pagarbus
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...elgėsi mandagiai
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...buvo šiurkštus
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	...susilaikė nuo netinkamų komentarų, klausimų, pastabų
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7


16. Kiek teisingai ar neteisingai su Jumis elgėsi sprendimą dėl Jūsų galimybės tobulėti priėmęs asmuo?

	 FORMCHECKBOX 
 Labai neteisingai
 FORMCHECKBOX 
 Neteisingai
 FORMCHECKBOX 
 Iš dalies neteisingai
	 FORMCHECKBOX 
 Nei teisingai, nei neteisingai

	 FORMCHECKBOX 
 Iš dalies teisingai
 FORMCHECKBOX 
 Teisingai
 FORMCHECKBOX 
 Labai teisingai


17. Prisiminkite sprendimo dėl tobulėjimo galimybės Jums suteikimo/nesuteikimo procesą. Perskaitykite žemiau pateiktus teiginius ir remdamiesi pateikta skale nurodykite, kiek sutinkate ar nesutinkate su kiekvienu iš jų.
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                            visiškai          nesutinku       iš dalies          nei sutinku,         iš dalies            sutinku          visiškai

                    nesutinku                              nesutinku       nei nesutinku        sutinku                                   sutinku ________________________________________________________________________________________
	Sprendimą dėl galimybės tobulėti priėmė tas pats asmuo visiems darbuotojams
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimą dėl galimybės tobulėti priėmęs asmuo nesikeitė sprendimo priėmimo metu
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimą dėl galimybės tobulėti priėmęs asmuo buvo nešališkas
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimą dėl galimybės tobulėti priėmęs asmuo buvo kompetentingas
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Jums buvo suteikta galimybė apeliuoti dėl sprendimą priėmusio asmens pakeitimo 
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Jūs buvote įtrauktas į sprendimo dėl galimybės tobulėti priėmimą
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Visi darbuotojai buvo vienodai informuoti apie galimybės tobulėti kriterijus
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Galimybės tobulėti kriterijai buvo nešališki
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Jums buvo suteikta tiksli informacija apie galimybės tobulėti kriterijus
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Jums buvo suteikta galimybė apeliuoti dėl galimybės tobulėti kriterijų
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Galimybės tobulėti kriterijai atspindėjo Jūsų interesus
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Jūs buvote etiškai informuotas apie galimybės tobulėti kriterijus
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Visiems darbuotojams buvo taikomi tie patys galimybės tobulėti kriterijai
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimo priėmimo metu galimybės tobulėti kriterijai nekito
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Informacija sprendimui dėl galimybės tobulėti priimti buvo renkama nešališkai
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimui dėl galimybės tobulėti priimti buvo surinkta tiksli informacija
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Jums buvo suteikta galimybė apeliuoti dėl informacijos, reikalingos sprendimui dėl tobulėjimo galimybės, rinkimo būdų
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Jums buvo suteikta galimybė išsakyti savo nuomonę dėl galimybės tobulėti
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Informacija sprendimui dėl galimybės tobulėti priimti buvo renkama etiškai
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Visi sprendimai dėl galimybės tobulėti buvo priimami vienodai, pagal tą pačią procedūrą 
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimas dėl galimybės tobulėti buvo priimtas nešališkai
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimas dėl galimybės tobulėti buvo priimtas remiantis tikslia informacija 
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Jums buvo suteikta galimybė apeliuoti dėl tobulėjimo galimybės
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Priimant sprendimą dėl galimybės tobulėti buvo atsižvelgta į jūsų interesus 
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimas dėl galimybės tobulėti buvo etiškas
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimo dėl galimybės tobulėti priėmimo procedūros buvo taikomos vienodai visiems darbuotojams
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimo dėl galimybės tobulėti priėmimo procedūros buvo nešališkos
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimo dėl galimybės tobulėti priėmimo procedūros buvo paremtos tikslia informacija
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimo priėmimo procedūros leido Jums apeliuoti dėl su galimybė tobulėti susijusių sprendimų
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimo dėl galimybės tobulėti priėmimo procedūros atspindėjo Jūsų interesus
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimo priėmimo procedūros leido Jums daryti įtaką sprendimo dėl galimybės tobulėti priėmimo procesui
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sprendimo dėl galimybės tobulėti priėmimo procedūros buvo etiškos
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7


18. Kiek teisingos ar neteisingos buvo procedūros, taikytos sprendimui dėl Jūsų galimybės tobulėti priimti?

	 FORMCHECKBOX 
 Labai neteisingos

 FORMCHECKBOX 
 Neteisingos

 FORMCHECKBOX 
 Iš dalies neteisingos
	 FORMCHECKBOX 
 Nei teisingos, nei neteisingos

	 FORMCHECKBOX 
 Iš dalies teisingos

 FORMCHECKBOX 
 Teisingos

 FORMCHECKBOX 
 Labai teisingos


VI. Šioje anketos dalyje prašome Jūsų pasidalyti savo nuomone apie organizaciją, kurioje dirbate, ir jos vadovybę. Žemiau pateiktus teiginius reikia įvertinti pagal tai, kiek Jūs sutinkate ar nesutinkate su kiekvienu iš jų. Pažymėkite Jums labiausiai tinkantį atsakymo variantą. 
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                            visiškai          nesutinku       iš dalies          nei sutinku,         iš dalies            sutinku          visiškai

                    nesutinku                              nesutinku       nei nesutinku        sutinku                                   sutinku ________________________________________________________________________________________
	Aš pasiruošęs (-usi) dėti daugiau pastangų nei paprastai tikimasi, kad padėčiau organizacijai būti sėkminga
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Vadovybė mažai atsižvelgia į šioje organizacijoje dirbančių žmonių gerovę
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Aš pasakoju apie šią organizaciją savo draugams kaip apie puikią organizaciją darbui
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Ši organizacija mane įkvepia rezultatyviam darbui
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Aš dažnai galvoju apie išėjimą iš darbo
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Mano organizacijoje vadovybe pasitikėti negalima
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Didžiuojuosi, galėdamas (-a) kitiems pasakyti, jog esu šios organizacijos dalis
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Sutikčiau atlikti beveik kiekvieną paskirtą darbą, kad tik galėčiau dirbti šioje organizacijoje
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Kuomet vadovybė turi priimti sprendimus, kurie prieštarauja darbuotojų interesams, aš tikiu, kad jos sprendimai yra pagrįsti kitais svarbiais sumetimais
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Man iš tiesų rūpi šios organizacijos likimas
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Nepaprastai džiaugiuosi, kad, ieškodamas (-a) darbo, pasirinkau būtent šią organizaciją, o ne kitas, apie kurias tuo metu svarsčiau
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Tikriausiai ieškosiu naujo darbo kitais metais
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Mano ir šios organizacijos vertybės yra labai panašios
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Vadovybė retai iki galo įvykdo tai, ką sako ketinanti daryti
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Man ši organizacija yra geriausia iš visų, kuriose būtų galima dirbti
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Apskritai, mano organizacija su manimi elgiasi teisingai
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Apskritai, galiu pasikliauti šios organizacijos teisingumu
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Apskritai, elgesys su manimi šioje organizacijoje yra teisingas
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Paprastai tai, kas vyksta šioje organizacijoje, yra neteisinga
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Dažniausiai ši organizacija su savo darbuotojais elgiasi teisingai
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Dauguma čia dirbančių žmonių pasakytų, kad su jais dažnai elgiamasi neteisingai
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7


Kiek tikėtina, kad Jūs aktyviai ieškosite naujo darbo kitais metais?

 FORMCHECKBOX 
 Visiškai netikėtina

 FORMCHECKBOX 
 Iš dalies tikėtina

 FORMCHECKBOX 
 Gana tikėtina

 FORMCHECKBOX 
 Labai tikėtina 

VII. Ši anketos dalis yra skirta įvertinti Jūsų santykį su tiesioginiu vadovu. Perskaitę pateiktus teiginius, pasirinkite labiausiai Jums tinkantį atsakymo variantą.
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                            visiškai          nesutinku       iš dalies          nei sutinku,         iš dalies            sutinku          visiškai

                    nesutinku                              nesutinku       nei nesutinku        sutinku                                   sutinku ________________________________________________________________________________________
	Su savo vadovu aš galiu laisvai aptarti su darbu susijusias problemas, nebijodamas (-a), kad vėliau man tai pakenks
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Aš visiškai pasitikiu, kad mano vadovas su manimi elgsis teisingai
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Jei aš suklystu, mano vadovas yra pasirengęs „atleisti“ ir „pamiršti“
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Mano vadovas yra draugiškas ir prieinamas
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Aš galiu tikėtis vadovo pagalbos, jei turiu sunkumų darbe
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7


Apskritai, kiek Jūsų vadovas yra teisingas ar neteisingas?

	 FORMCHECKBOX 
 Labai neteisingas

 FORMCHECKBOX 
 Neteisingas
 FORMCHECKBOX 
 Iš dalies neteisingas
	 FORMCHECKBOX 
 Nei teisingas, nei neteisingas

	 FORMCHECKBOX 
 Iš dalies teisingas

 FORMCHECKBOX 
 Teisingas
 FORMCHECKBOX 
 Labai teisingas


VIII. Ši anketos dalis yra skirta įvertinti Jūsų pasitenkinimą darbu. Įdėmiai perskaitykite žemiau pateiktus klausimus ir pasirinkite Jums labiausiai tinkantį atsakymo variantą.

Apskritai vertinant, kiek esate patenkintas (-a) savo darbu?

	 FORMCHECKBOX 
 Labai patenkintas (-a)
	 FORMCHECKBOX 
 Iš dalies patenkintas (-a)
	 FORMCHECKBOX 
 Nelabai patenkintas (-a)
	 FORMCHECKBOX 
 Visiškai nepatenkintas (-a)


Jei Jūs galėtumėte pasirinkti kokį tik norite darbą, koks būtų Jūsų pasirinkimas?

	 FORMCHECKBOX 
 Norėtumėte darbo, kurį dirbate dabar
	 FORMCHECKBOX 
 Norėtumėte visai nedirbti
	 FORMCHECKBOX 
 Norėtumėte kito darbo, nei dirbate dabar


Jei vėl turėtumėte nuspręsti, ar imtis darbo, kurį dirbate dabar, ką Jūs nuspręstumėte?

	 FORMCHECKBOX 
 Nedvejodami imtumėtės šio darbo
	 FORMCHECKBOX 
 Abejotumėte
	 FORMCHECKBOX 
 Nuspręstumėte nesiimti šio darbo


Apskritai, kiek dabartinis Jūsų darbas atitinka darbą, kurio norėjote, kai įsidarbinote?

	 FORMCHECKBOX 
 Labai panašus į darbą, kurio norėjote
	 FORMCHECKBOX 
 Panašus į darbą, kurio norėjote
	 FORMCHECKBOX 
 Nepanašus į darbą, kurio norėjote


Jei Jūsų geras draugas (-ė) pasakytų, kad norėtų dirbti darbą, kurį dirbate Jūs, ką Jūs jam (jai) atsakytumėte?

	 FORMCHECKBOX 
 Labai rekomenduotumėte

savo darbą
	 FORMCHECKBOX 
 Abejotumėte, ar rekomenduoti savo darbą
	 FORMCHECKBOX 
 Patartumėte nesiimti šio darbo


IX. Žemiau pateikti teiginiai apibūdina Jūsų darbo užmokesčio aspektus. Nuspręskite ir remdamiesi pateikta skale pažymėkite prie kiekvieno teiginio, kiek Jūs patenkintas ar nepatenkintas savo darbo užmokesčiu. 

_______________________________________________________________________________________
                    1                               2                               3                                4                                 5                      

                  Labai                  Nepatenkintas         Nei patenkintas,             Patenkintas          Labai patenkintas  
           nepatenkintas                                           nei nepatenkintas

_______________________________________________________________________________________
	Savo į rankas gaunamu darbo užmokesčiu
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5

	Savo dabartiniu darbo užmokesčiu
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5

	Savo bendru darbo užmokesčio  lygiu
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5

	Savo dabartinio darbo užmokesčio  dydžiu 
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5

	Savo papildomu atlygiu
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5

	Suma, skiriama Jūsų papildomam atlygiui
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5

	Savo papildomo atlygio verte
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5

	Gaunamų papildomų atlygių skaičiumi
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5


X. Ši anketos dalis skirta apibūdinti Jūsų elgesį darbe. Įdėmiai perskaitykite žemiau pateiktus klausimus ir prisiminkite, kaip dažnai pastaraisiais metais elgėtės nurodytu būdu.
_______________________________________________________________________________________
                   1                      2                      3                      4                      5                    6                      7  

             niekada       kartą per metus   pora kartų      keletą kartų      kartą per         kartą per          kasdien 
                                                                   per metus       per metus        mėnesį             savaitę

_______________________________________________________________________________________
	Paėmėte organizacijos nuosavybę be leidimo
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Praleidote daug laiko fantazuodami ir svajodami vietoj to, kad dirbtumėte
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Suklastojote kvitą, kad jums grąžintų daugiau pinigų, nei išleidote darbo reikalais
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Padarėte papildomą ar ilgesnę pietų pertrauką, nei yra priimta Jūsų darbe
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Be leidimo vėlavote į darbą
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Šiukšlinote savo darbo aplinkoje
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Nepaisėte savo vadovo instrukcijų
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Tyčia dirbote lėčiau, nei galėjote
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Aptarėte konfidencialią organizacijos informaciją su pašaliniu asmeniu
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Vartojote neteisėtas narkotines medžiagas ar alkoholį darbe 
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Dirbdami menkai stengėtės
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Vilkinote darbą,  kad gautumėte darbo užmokestį už viršvalandžius
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7


Atidžiai perskaitykite žemiau pateiktus klausimus ir pasirinkite Jums labiausiai tinkantį atsakymo variantą.
________________________________________________________________________________________
                       1                     2                      3                      4                      5                    6                      7  

                      visiškai          nesutinku       iš dalies          nei sutinku,        iš dalies             sutinku          visiškai

                  nesutinku                                nesutinku       nei nesutinku     sutinku                                      sutinku ________________________________________________________________________________________
	Tinkamai atliekate paskirtas pareigas
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Vykdote darbo apraše nurodytas pareigas
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Atliekate užduotis, kurių iš Jūsų tikimasi
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Atitinkate formalius darbo atlikimo reikalavimus
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Įsitraukiate į veiklas, kurių atlikimas turės tiesioginės įtakos Jūsų veiklos vertinimui
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Aplaidžiai atliekate privalomas darbo užduotis
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Nesėkmingai atliekate svarbiausias užduotis 
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Padedate bendradarbiams, kurių nebuvo darbe
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Padedate bendradarbiams, kurių didelis darbo krūvis
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Neprašomas/-a padedate vadovui dirbti
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Skiriate laiko išklausyti bendradarbių problemas ir rūpesčius
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Labai stengiatės padėti naujiems darbuotojams
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Asmeniškai domitės kitais darbuotojais
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Dalijatės informacija su bendradarbiais
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Jūsų darbo lankomumas viršija normą
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Iš anksto perspėjate, kai negalite atvykti į darbą
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Darote nepelnytas darbo pertraukas
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Skiriate daug laiko asmeniniams pokalbiams telefonu
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Darbe skundžiatės nereikšmingais dalykais
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Saugote ir tausojate organizacijos nuosavybę
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7

	Laikotės nerašytų taisyklių, skirtų tvarkai palaikyti
	 FORMCHECKBOX 
 1
	 FORMCHECKBOX 
 2
	 FORMCHECKBOX 
 3
	 FORMCHECKBOX 
 4
	 FORMCHECKBOX 
 5
	 FORMCHECKBOX 
 6
	 FORMCHECKBOX 
 7


Dar kartą dėkojame!
Jei turite komentarų, galite pateikti juos žemiau.
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